
2024 年 11 月 

2024 年度 大阪府看護学校協議会  研修委員会  

第 2回研修会   テーマ「地域で育てる新卒訪問看護師」 

          ～大阪府訪問看護ステーション協会の取組み～ 

講師：大阪府訪問看護ステーション協会 会長 長濱 あかし 先生 

日時：２０２４年 1０月３０日（水）14：00～16：00 

場所：ナーシングアート大阪 研修室ＦＧ 

出席者：大阪府看護部長会 20名 訪問看護ステーショ 

ン協会 9名 看護学校協議会 18名 

                  合計  47名 

＜内 容＞    

 2014 年の医療介護総合確保推進法が制定され、地域包括シ

ステムの構築が全国的に行われて 10年となり、看護基礎教育の中でも、地域で生活されている方々

に目を向けることの必要性が問われています。大阪府訪問看護ステーション協会は、訪問看護師の

人材育成、人材確保、看護学生の職業選択の拡大を目指し、2014 年「訪問看護師を増やす・育て

るプロジェクト」を立ち上げ、地域で育てる新卒看護師の育成に努めておられます。学生の就職指

導に携わる者として、新卒看護師を訪問看護の世界に送り出すことに不安がありましたが、一方で

初心者だから思い込みでなく素直に地域を見る、生活を見ることのできる力という強みがあること

も知る機会となりました。また「新卒訪問看護師スタートプログラム」に沿って、段階的な育成の実

際を聞かせていただきました。実習を通して新卒で訪問看護を希望する学生もいるので、教員の先

入観で進めるのでなく、学生の強みを活かしキャリアの選択肢を共に考えることが大切だと感じま

した。先生の講義の後、立場別にグループワークの時間を設け、意見交換を行うこともでき、貴重な機会

となりました。 

 

 

 

グループ分けに用いたプレートです。ハロ

ウィン仕様で、先生にも好評でした💛 

研修に参加された方の感想 （一部） 

・新人看護師の配属において、訪問やアセスメント、ケア提供など様々

な課題がありますが、新カリになり希望する学生は増えています。臨

床と学生のニーズが一致できることを期待しています。 

・訪問看護ステーションを管理されている方や施設の管理者の方のお

話を伺って視野が広がりました。 

・大阪の訪問看護の現状について知ることができたので、地域への就

職について相談を受けたときにきちんと説明することができる自信

がつきました。ありがとうございました。 

 


